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1. INTRODUCAO

A corrupcdao é um fendmeno de natureza social, econdmica e
politica que ultrapassa fronteiras, deteriora a qualidade dos servicos
publicos e acarreta ineficiéncia na aplicacdo dos recursos em
investimentos com participacdao governamental.

Ciente das consequéncias danosas da corrup¢ao a sociedade, a
comunidade internacional tem se mobilizado para preveni-la e combaté-la
por meio de mecanismos diversos, inclusive por meio da assinatura de
convencdoes de ambito global e regional. Alinhado a mobilizacao
internacional, o Brasil é signatdrio das seguintes convencgdes:

e Convencao Interamericana contra a Corrupc¢ao (OEA — 1996);

e Convencao sobre o Combate da Corrupgcao de Funcionadrios
Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais
Internacionais (OCDE — 1997);

e Convencao das Nagdes Unidas contra Corrupcdao (ONU —
2003);

Em funcdo dos compromissos assumidos perante estes organismos,
em particular, junto a OCDE, em agosto de 2013 foi publicada a Lei n?
12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupcdo Brasileira (LAC) ou Lei da
Empresa Limpa.

A leitura da exposicdao de motivos que acompanhou o Projeto de Lei
n? 6.826/2010, o qual originou a Lei Anticorrupgdo Brasileira, revela a
preocupacao do legislador em cuidar de suprir uma lacuna normativa
importante e tratar de temas como: Responsabilidade Objetiva, Protecao
da Administracdao Publica estrangeira, Responsabilidade Administrativa,
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Civil e Judicial de pessoa juridica, Improbidade Administrativa e aplicacao
de sangdes.

A aprovacao da Lei Anticorrupcao representou um marco historico
no Sistema Anticorrupcdao Brasileiro, por seu pioneirismo na
responsabilizacdo objetiva da pessoa juridica por atos de fraude e
corrupg¢dao, bem como por seu alcance extraterritorial, a semelhanca de
legislacOes estrangeiras de mesmo teor — notadamente o Foreign Corrupt
Practices Act - FCPA (1977) e o UK Bribery Act (2010).

A Lei n. 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupc¢do Brasileira,
foi regulamentada pelo Decreto n. 8.420/2015, que, complementando os
mecanismos de combate e prevencdo a corrupcao, estabeleceu o
Programa de Integridade assim definido:

Art. 41. Para fins do disposto neste Decreto, programa de
integridade consiste, no dmbito de uma pessoa juridica, no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades
e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas
e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira. Pardgrafo Unico. O programa de
integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo
com as caracteristicas e riscos atuais das atividades de cada
pessoa juridica, a qual por sua vez deve garantir o constante
aprimoramento e adaptacdo do referido programa, visando
garantir sua efetividade. (grifo nosso)

No ambito do Estado do Rio Grande do Sul, foi publicada a Lei
Estadual Anticorrupgdo - Lei n? 15.228/2018 — e sua respectiva
regulamentacao pelo Decreto Estadual 55.631, de 9 de dezembro de 2020,

BVTO DO BRASIL LTDA.

Av. Brasil, 470 - CEP: 90230-060 - PORTO ALEGRE - RS - BRASIL
Fone/Fax: (51) 3337 7000 - E-mail: bvto@bvto.com.br



BVlO

gue tratam da responsabilizacao objetiva administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administracdao publica
estadual e a exigéncia de programa de integridade.

O presente documento tem por objetivo registrar o compromisso da
BVTO do Brasil com a gestao da integridade nos termos das leis
consideradas e das melhores praticas organizacionais internacionais e foi
desenvolvido em observancia ao arcabouco regulatdrio direcionado ao
fortalecimento da ética, dos controles internos, da governanga corporativa
e ao combate a fraude e a corrupgao.

Adicionalmente aos objetivos preliminares deste programa, a alta
direcdao da BVTO do Brasil se compromete ndao s6 em praticar, divulgar,
treinar e cobrar a implementacdo efetiva deste programa, como também
em respeitar a independéncia e as atribuicdes especificas de cada
departamento e de cada profissional da organizacao, comprometendo-se
ainda com o aprimoramento constante do seu Programa de Integridade.

Consoante o exposto, verifica-se que este Programa de Integridade
possui carater sistémico, na medida em que perpassa toda a organizacao,
com impacto esperado sobre a cultura institucional.

O que se almeja com este Programa de Integridade é a geragao de
valor ao negdcio da BVTO do Brasil, em bases sdlidas e sustentaveis, por
meio da institucionalizacdo de uma cultura ética e integra, do
aperfeicoamento dos mecanismos de controle e de gestiao e
fortalecimento da governanca corporativa visando ao cumprimento de sua
missao institucional, gerando um grau de independéncia e assertividade
de processos com premissas de acao mais fortes que os agentes
responsaveis, assim como reforcar as atitudes positivas individuais e
coletivas de agir com ética, responsabilidade e profissionalismo, que vao
além dos padroes minimos estabelecidos pela cultura do “nao fazer” e
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avancam no sentido de evitar inclusive que outros facam o incorreto,
alcancando o “nao tolerar que fagam”.

Neste sentido, o Programa de Integridade da BVTO obijetiva
assegurar que seus dirigentes, empregados, parceiros e demais
colaboradores atuem segundo os valores, principios éticos e padrdes para
cumprimento de suas missdes, dentro dos limites da legalidade, da
eficiéncia e da moralidade.

Espera-se que este programa também determine o funcionamento
eficiente e eficaz da organizacdo, com melhoria da qualidade e do
desempenho nos negdcios e ainda influencie todas as demais instituicdes
com as quais se relaciona a implementarem ou aprimorarem programas
de integridade.

Este Programa de Integridade é estruturado a partir dos seguintes
pilares: comprometimento e apoio da alta dire¢ao; estabelecimento
escrito de politicas e diretrizes aplicaveis a todos os empregados e
administradores, independentemente do cargo ou da funcao exercidos, e
também a terceiros; instituicao de instancia responsavel pelo Programa de
Integridade mediante designacao de colegiado interno responsavel pela
implementacdao e manutencao do programa com independéncia, estrutura
e autoridade; analise de perfil e riscos do negdcio associados ao tema
integridade e sua reavaliacdao periddica; estruturacdo de regras e
instrumentos para a integridade, inclusive registros contabeis que reflitam
de forma completa e precisa as transacdes, e controles internos que
assegurem a pronta elaboracdao e a confiabilidade dos relatérios e
demonstracdes financeiras da BVTO do Brasil; comunicacdo e
treinamentos iniciais e periddicos; incentivo a denuncia de irregularidades
e disponibilizacdo de canais de denuncia abertos e amplamente
divulgados a empregados e terceiros, além de mecanismos destinados a
protecdao de denunciantes; previsdao de auditorias e monitoramento
continuo do Programa; aplicacao efetiva do cddigo de ética e conduta que
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contém procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de relagcdes com instituicdes publicas; estabelecimento de
procedimentos que asseguram a pronta interrupc¢ao de irregularidades ou
infracbes detectadas e a tempestiva remediacdao dos danos gerados;
estabelecimento de medidas disciplinares em caso de violacao do
Programa de Integridade; estabelecimento de diligéncias especificas para
contratacdo e supervisao de terceiros; transparéncia das pessoas fisicas,
enquanto sdcios administradores ou gerentes, quanto a doagdes para
candidatos e partidos politicos e instituicdo de ferramentas para
efetivacao do Programa de Integridade e Compliance.

2. QUEM E A BVTO DO BRASIL

Fundada em julho de 2001, a BVTO do Brasil € uma das mais jovens
e crescentes empresas fornecedoras de equipamentos para obras
industriais e de saneamento do Rio Grande do Sul.

Fundada em julho de 2001, a BVTO do Brasil foi uma das mais
jovens e crescentes empresas fornecedoras de equipamentos para obras
industriais e de saneamento do Rio Grande do Sul.

Atualmente uma empresa madura, traz consigo uma grande
bagagem agregada nos mais de vinte e cinco anos de atuagdao neste
segmento.

Além da comercializacao principalmente de grupos motor bombas
submersiveis, moto bombas centrifugas de superficie, motores elétricos,
hidrometros, dentre outros equipamentos, presta ainda servicos de
manutencao eletromecanica e tem na sua carteira de clientes grandes
nomes como CMPC, GERDAU, CORSAN, DMAE, SEMAE, SAMAE, CELUPA,
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GRANOL, dentre inUmeros outros, que servem como comprovacao da
gualidade do trabalho desenvolvido pela empresa.

Hoje, a BVTO do Brasil conta com uma equipe altamente
gualificada, composta por profissionais que buscam capacitacdao constante
para seu melhor atendimento.

2.1. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da BVTO do Brasil Ltda. é enxuta,
havendo contatos de todos os colaboradores entre si.

Entretanto, deve-se atentar ao organograma abaixo, onde se
evidenciam as linhas hierarquicas de relacionamento e trabalho:

Diretor Presidente
Mariano A Petracco Jr

Diretor Geral

Mariano A Petracco Neto \‘

: Gerente Administrativo
Engenheiro Denise
Fabio ]
\. v
Mecéanico
Di6genes
A A
Auxiliar de Mecénico Auxiliar de Mecénico
Bryan Marcos
3. MISSAO
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Atender as necessidades do setor de saneamento e industrial,
fornecendo equipamentos de alta qualidade e tecnologia e prestando
servicos de manutencdo com agilidade e eficiéncia, qualidades
fundamentais para o desenvolvimento interno e para a satisfacao dos
clientes.

4. VISAO

Atingir, em seu segmento, a lideranca em fornecimento de
equipamentos e prestacao de servigos, agregando reconhecimento e
alcancando a qualidade total na satisfacao dos clientes, gerando empregos
e contribuindo com o desenvolvimento social.

5. VALORES

Os valores cultivados, além do respeito e apoio dados pelos
parceiros, sao para a BVTO do Brasil, a mola propulsora do seu
crescimento.

5.1. Principios que movem nossas agoes:

e Etica: Principio fundamental que guia nossas ac¢des.

e C(liente: Dedicagao total para atingir exceléncia em
atendimento.

e Transparéncia: Comunicacao clara e objetiva, baseada em
dados concretos.

e (Qualidade: Produtos e servicos de alta tecnologia.

e Ser humano: Capacitacao constante, respeito e valorizacao.

e Inovacao: Antecipacao as necessidades do mercado.

e Responsabilidade: Respeito ao meio ambiente.

6. CONCEITOS CONSIDERADOS
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6.1. Etica

Reflexao sistematica sobre o comportamento moral. Ela investiga,
analisa e explica a moral de uma determinada coletividade.

6.2. Integridade

De acordo com o documento Recomendacado do Conselho da OCDE
sobre Integridade Publica, integridade publica refere-se ao alinhamento
consistente e a adesao de valores, principios e normas éticas comuns para
sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no
setor publico. O citado documento fornece uma visao de estratégia de
integridade publica, deslocando o foco das politicas de integridade ad hoc
para uma abordagem dependente do contexto, comportamental e
baseada em risco, com énfase em cultivar uma cultura de integridade em
toda a sociedade. Jd& o Guia de Integridade Publica, editado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), apresenta o seguinte conceito:

“Integridade publica, portanto, deve ser entendida como o
conjunto de arranjos institucionais que visam a fazer com que
a Administracdo Publica ndo se desvie de seu objetivo
precipuo: entregar os resultados esperados pela popula¢do de
forma adequada, imparcial e eficiente. A corrup¢éo impede
que tais resultados sejam atingidos e compromete, em ultima
instdncia, a propria credibilidade das instituicbes publicas.”

Para a BVTO do Brasil, Integridade diz respeito a qualidade ou
virtude de uma determinada organizacdao e de seus agentes, quando
atuam de maneira proba, sem desvios, conforme normas e valores que
devem nortear a atuacao de uma organizacdo, especialmente quando
relacionada a Administracao Publica, visando a promocao de boas praticas
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corporativas e a prevencdo de ocorréncia de fraudes, atos de corrupcao,
conflito de interesses, e demais comprometedoras situagoes.

6.3. Legalidade

Obedecer a lei, sendo legitima a sua atividade somente se esta
estiver condizente com o disposto na lei, cumprindo suas determinacdes e
avancando suas acdes apenas em atividades que a lei ndo proiba.

6.4. Fraude

O fendbmeno da fraude tem sido objeto de estudo de varios
organismos nacionais e estrangeiros, nao havendo um conceito universal.
Contudo, em todos o elemento intencional esta presente, sendo este o
diferencial em relacdo ao erro. De acordo com o The Institute of Internal
Auditors (Theiia), fraude é assim definida: “Quaisquer atos ilegais
caracterizados por desonestidade, dissimulacdo ou quebra de confianca.

Estes atos ndo implicam no uso de ameaca de violéncia ou de forca
fisica. As fraudes sao perpetradas por partes e organizacdes a fim de se
obter dinheiro, propriedade ou servicos; para evitar pagamento ou perda
de servigcos; ou para garantir vantagem pessoal ou em negécios.”

Em 1953, Donald R. Cressey (1953) concebeu um modelo que ficou
conhecido como “Triangulo da Fraude”. De acordo com esse modelo, para
gue uma fraude ocorra é necessdria a concomitancia de trés fatores:
pressao, oportunidade e racionalizagao:

» Pressdo - em algumas representacdes do tridngulo, este fator
também é denominado como incentivo ou motivac3o. E o que
motiva o crime em primeiro lugar, podendo ter varias origens,
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como problemas financeiros de um individuo e suas razoes
originais ou metas elevadas no trabalho;

» Oportunidade: fraquezas do sistema, em que o funcionario
tem o poder e habilidade para explorar uma situacdao que
possibilita a fraude.

e A oportunidade define o método com que a fraude sera
cometida;

e Abuso de posicao de confianca aliado a uma percepc¢ao do
baixo risco de ser pego;

® Percepcao de oportunidade:
e Controles ineficazes e falhas na governanca;
e Assuncao de que a organizacao nao esta ciente;

e O fato de os funcionarios n3ao serem verificados
periodicamente quanto ao cumprimento das politicas;

e A crenca de que ninguém se importa nem vai considerar a
transgressao grave.

» Racionalizacdo: refere-se a justificacdo de que o
comportamento antiético é algo diferente de atividade
criminosa. As racionalizagdes comuns sao:

* “eu estava apenas pegando o dinheiro

e “eu merecia esse dinheiro”;

e “eu tinha que desviar o dinheiro para ajudar minha familia”;
e “eu nao recebo o salario que mereco”;

* “minha organizacao é desonesta com outros e merece ser
trapaceada”.
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Posteriormente ao tridngulo da fraude, foi desenvolvida a
teoria do “diamante da fraude”.

Nesse modelo, a nova aresta é a capacidade. Para a fraude
ocorrer, além dos fatores do triangulo da fraude, o fraudador
precisa ter as habilidades pessoais e técnicas para cometer a
fraude. Assim, a pressao é a causa-raiz da fraude, que leva o
individuo a racionalizar e buscar uma oportunidade, e quando
esse contexto estda presente, bastaria a capacidade do
individuo para a fraude ocorrer.

A BVTO do Brasil conceitua fraude como qualquer ato ou
omissao intencional para enganar outros, levando a vitima a
sofrer uma perda e/ou o feitor ou sua organizacdo a obter
alguma vantagem.

6.5. Corrupgao

O conceito de corrupcao consta do Cédigo Penal Brasileiro,
sendo classificada em ativa ou passiva. Para facilitar o entendimento,
pode ser definida como o ato de oferecer ou solicitar alguma
vantagem indevida, respectivamente.

O Referencial de Combate a Fraude e Corrupcdo (TCU) faz
meng¢ao ao conceito mais abrangente adotado pelo Ministério
Publico Federal (MPF), que abarca diversas condutas, incluindo tanto
infracGes penais como civis e administrativas, como crimes da Lei de
LicitagOes e imputagdes da Lei de Improbidade Administrativa.

A Transparéncia Internacional (Tl) define corrup¢ao como o
abuso do poder confiado para ganhos privados.

BVTO DO BRASIL LTDA.

Av. Brasil, 470 - CEP: 90230-060 - PORTO ALEGRE - RS - BRASIL
Fone/Fax: (51) 3337 7000 - E-mail: bvto@bvto.com.br



BVlO

A BVTO entende corrupcdao como abuso do poder confiado
para ganhos privados, envolvendo a pratica de atos ilicitos ou
ilegitimos de forma deliberada ou intencional, caracterizado pela
qguebra de confianca por parte do agente que comete o ato,
mediante influéncia de outra parte interessada.

6.6. Compliance

Originaria do verbo “to comply”, em inglés, significa cumprir,
executar, realizar o que deveria ser feito, da forma como deveria ser
feito, ou seja, estar em conformidade, na forma certa, atendendo aos
principios éticos e normativos, e as diretrizes corporativas.

7. PILARES DE SUSTENTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

7.1. Comprometimento e Apoio da Alta Dire¢cao

A BVTO do Brasil é empresa enxuta e familiar, com participacao
diretiva ativa e relevante de pai e filho sdcios majoritarios da
sociedade. Ambos mantém a intencao de erigirem relevante ativo
independente de seus nomes e habilidades pessoais, com geracao de
valor consideravel para o negdcio.

Neste sentido, defendem o trabalho profissional e com plena
integridade, dentro de padrdes auditaveis e melhoria continua, tanto
gue engajaram profissionais externos a familia em posicoes
importantes e com nivel decisério relevante na organizagao,
integrando-os adicionalmente para o planejamento e melhoria
constante do programa de integridade.
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Na medida em que a Alta Direcao também se faz presente na
propriedade das quotas da empresa — por serem sdcios diretores, seu
compromisso com a integridade é tao elevado que pactuaram acordo
de quotistas com compromisso de governanga e integridade e
consequéncias sérias societarias em caso de cometimento de ato
infracional, inclusive com afastamento imediato do cargo e perda de
direitos, além de criarem regras de protecao aos demais profissionais
engajados na comissao de preservacao da integridade, sobremodo
caso a alta direcao seja o foco de alguma dendncia.

Além do compromisso assumido com a integridade e
estabelecimento de ferramentas para autocontrole, a integridade na
BVTO do Brasil é tema insistente em treinamentos e reciclagens,
além de campanha institucional privada e publica, demonstrando
efetivo engajamento da Alta Direcao.

7.2. Estabelecimento escrito de Politicas e Diretrizes aplicdveis a todos os
empregados e administradores, independentemente do cargo ou da
funcao exercidos, e também a terceiros.

As politicas de integridade da BVTO sao traduzidas por este
Programa de Integridade, complementado pelo anexo Cdédigo de
Etica e Conduta, que essencialmente visam defender e difundir o
conceito de integridade, tornar a organizagao mais importante e
forte que seus dirigentes, planificar atuacbes sempre em
conformidade com as normas internas e externas, legais e
convencionais, que se facam aplicaveis a cada ato ou decisao, e
buscar o sucesso organizacional pela competéncia técnica e
comercial, e ndo por qualquer meio escuso ou fraudulento que gere
favorecimentos e vantagens, consolidando uma imagem institucional
irrepreensivel de empresa responsavel que nitidamente atua
conforme as seguintes diretrizes:
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e Cumprir leis, regulamentac¢des e instrumentos organizacionais;

e Difundir a cultura de integridade interna (empregados,
gerentes e diretores) e externamente (contratantes e
contratados - terceiros), e exigir cumprimento;

e Implementar, cumprir e fazer cumprir um Cédigo de Etica e
Conduta periodicamente revisto e atualizado;

e Manter fluxos de trabalho com registros auditaveis para
assegurar resgate informativo e viabilidade de auditoria;

e Aprimorar o relacionamento e a comunicagdao com todas as
partes interessadas;

e Prover capacitagdes e reciclagens aos dirigentes e
colaboradores para o exercicio das atividades com integridade
e conformidade;

e Zelar e orientar sobre as boas praticas de governanca e de
conduta;

e Garantir funcionamento pleno de canal de denuncias e acesso
irrestrito e andnimo para os denunciantes;

e Garantir a efetividade das medidas corretivas tomadas quando
inconformidades forem identificadas.

Entende a BVTO que a difusdao consistente de Politicas e
Diretrizes se faz através de acdes de divulgacdao amparadas por
parametros escritos e sé alcancam a plenitude quando alcancadas
todas as partes relacionadas, tanto internas, envolvendo todos os
profissionais envolvidos nas atividades independentemente de
funcdo ou hierarquia, quanto externas, junto a fornecedores e
mesmo clientes.

7.3.Instituicdo de instancia responsavel pelo Programa de Integridade
mediante designacdo de colegiado interno responsavel pela
implementacdo e manutencdo do programa com independéncia,
estrutura e autoridade.
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A BVTO do Brasil criou uma comissao mista de integridade que
agrega diretor sdocio e gestores empregados com posicoes de decisao
para compor o colegiado que terd as seguintes atribuicdes no
Programa de Integridade:

e Manter constante observagao critica quanto aos
procedimentos intentados e possiveis desvios de
comportamento e convocar reunides extraordinarias
para avaliacdao dos casos concretos;

e Avaliar condutas e determinar sancdes aos infratores,
inclusive afastamento de dirigente da Alta Direcao ou
demissao de empregado;

e Promover e participar das reunides periddicas para
reavaliacgdo do Programa de Integridade, sendo ao
menos uma a cada 6 (seis) meses, e em a0 menos uma
delas - o que significa pelo menos uma vez por ano —
revisar o contetdo do Cédigo de Etica e Conduta;

e Avaliar o contelddo de denuncias recebidas pelo canal
proprio e fazer preliminar investigacdo ao mesmo
tempo em que convoque reunidao para enfrentamento
da questdo apresentada/recebida, tendo autonomia
para solicitar documentos e entrevistar empregados de
qualgquer departamento. Na apuracdao de denuncias, a
Comissao, a exemplo dos processos administrativo,
permitira inicialmente o exercicio do contraditério pelo
denunciado, seguindo de produc¢ao de todas as provas
requeridas e pertinentes, permitindo a mais Ampla
Defesa, e, ao final das conclusdes, admitira insurgéncia
da/o investigada/o contra medidas que se pretenda
aplicar ou divulgar antes dos seus efeitos (equivalendo a
uma espécie de direito recursal interno).
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Os integrantes constam no documento de designacao e nele
existe, além da ciéncia e concordancia dos designados, a previsao de
exigéncia formal para promocao e registro das reunides.

Esta comissao trabalha de modo independente e todas suas
deliberacdes sao autdbnomas e nao exigem validacao ou revisao por
qualquer outro departamento ou profissional, mantendo autoridade
sobre todos os profissionais integrados na conducdo da empresa,
inclusive diretoria, devendo ser reportadas ao nivel hierarquico mais
elevado da empresa, que é o Diretor detentor da maioria das quotas
sociais, fazendo-se acompanhar da convocacao dos demais socios
para apresentar a deliberacao caso se trate de ato praticado pelo
proprio Diretor.

N3ao podera participar da Comissdao de Integridade ou de
decisdes sobre casos ou Programa de Integridade qualquer membro
da alta direcao ou sdcio que tenha envolvimento em algum ato de
corrupgao.

Aos integrantes desta comissdo, por decisdao dos sdcios
diretores, fica instituido desde a designacao formal, para o exercicio
independente e autbnomo de suas atribuicdes, a garantia do vinculo
de emprego com manutencao do mandato na comissao de
integridade por mais 6 (seis) meses a partir de cada inicio de
apuracao de ato infracional ao Programa de Integridade instituido.
Desta forma, reforcam os diretores proprietarios a mais elevada
valorizacgdo da Politica de Integridade e dos profissionais
empenhados em implementa-la e manté-la.

Todas as reunides desta Comissao de Integridade deverdo ser
registradas, seja por ata escrita, gravacdao sonora ou em video, e
serdo arquivadas em local prdprio e protegido. Podera a Comissao de

BVTO DO BRASIL LTDA.

Av. Brasil, 470 - CEP: 90230-060 - PORTO ALEGRE - RS - BRASIL
Fone/Fax: (51) 3337 7000 - E-mail: bvto@bvto.com.br



BVlO

Integridade solicitar e acessar quaisquer documentos necessarios a
elucidacdo de eventuais denuncias, inclusive entrevistar qualquer
empregado da BVTO.

7.4. Andlise de perfil e riscos do negdcio associados ao tema integridade e sua
reavaliacdo periddica

A gestao de riscos tem como objetivo apoiar o cumprimento
das atividades empresariais, por meio da definicido de estratégias e
acdes para mitigar o impacto de potenciais eventos capazes de afetar
a atividade ou imagem da BVTO do Brasil.

Os controles internos sao construidos na propor¢ao requerida
pelos riscos, e avaliados de maneira continua e coerente,
considerando o perfil do negécio e as particularidades da atuacao da
BVTO do Brasil.

Mesmo ante a simplicidade dos processos de trabalho da BVTO
do Brasil, em promocao de analise de riscos, foram identificados os
seguintes eventos criticos com relacdo as suas atividades prestadas
no mercado que podem significar riscos a integridade e merecem as
medidas de prevencao abaixo elencadas:

e Participacao ou influéncia tendenciosa na redacdo de
termos de referéncia, projetos bdsicos e especificacdes
técnicas de solucdes a serem licitadas.

Risco: participagao em licitacgdo na qual poderia estaria
impedida por ter elaborado o termo de referéncia ou projeto
basico, contrariando a lei e possivelmente sendo considerada
beneficiada por direcionamento.

Problematica: muitos clientes se socorrem de contatos com
potenciais fornecedores para obterem ajuda na construcao
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dos documentos para licitacao e o limite entre esclarecimento
e coautoria do documento final é bastante ténue, sendo
imperioso que nao haja configuracdo e participacdao em
coautoria.

Classificacdo do risco: Probabilidade baixa, pois depende de
ato comissivo e ndo aleatério, e impacto alto, pois significa
infracdo legal com possivel impacto e anulagao de contrato
em andamento, além do risco de responsabilizacao
administrativa e criminal.

Medidas de prevencao:

1- Restringir contatos de potenciais clientes da Administracao
Publica sem contrato apenas para esclarecimentos
técnicos com o profissional técnico responsavel e treinado
— que se limitara a oferecer descricdes e esclarecimentos
de equipamentos e servicos quanto as suas aplicacdes e
desempenhos - e em relacdao a consultas mercadolégicas
ou de mercado apenas a quem detenha esta atribuicao
dentro da organizacdo — cuja resposta se limitara a indicar
referéncia de valores e formas ou requisitos para
contratacdo e fornecimento;

2- Nao pedir ou aceitar minutas de documentos preparados
para licitacgdo com o intuito de revisao textual do
documento antes da licitacao, e jamais se propor ou fazer
tais revisdes, salvo em solenidade de audiéncia publica ou
licitacdo em andamento.

e Prestacdao de informacdes equivocadas para incremento da
expectativa de valores da contratacado pretendida.

Risco: Oferecimento de referéncia de preco irreal e
participacdao na fixacdo de elevadissimo valor de referéncia
com possivel efeito de contratacao com sobrepreco.
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Problematica: os clientes originarios na Administracao Publica
sdao obrigados a fazer prévia pesquisa de precos antes de
lancar licitacdo. Embora devessem recorrer a bancos de dados
de precos e contratos ja celebrados, muitas vezes acabam
precisando fazé-lo por meio de cotacado (pedido de referéncia
de preco para hipotético fornecimento futuro), sendo que os
valores obtidos acabam por compor uma férmula para
obtencao de média e servir de referéncia de preco maximo
para nao admitir e desclassificar os que estejam acima.

Classificacdo do risco: Probabilidade baixa, pois depende de
ato comissivo e ndo aleatdrio e de influéncia especifica no
resultado do preco contratado no certame, e impacto médio,
pois ndao impde risco de necessaria anulacao de certame ou
contrato, mas pode significar perda financeira parcial em caso
de eventual comprovacao de sobrepreco.

Medida de prevencdo: Restringir contatos de potenciais
clientes da Administracao Publica, quando solicitada cotacao
ou referéncia de precos, somente a quem detenha esta
atribuicdo dentro da organizacdao e mantenha acesso as
efetivas fontes informativas, e a resposta deve manter real
proximidade com os precgos praticados ou reais projetados.

e Medi¢Oes ou faturamento a maior em relacao ao executado
ou divergentes do ajustado com relagao ao que foi feito ou
entregue

Risco: a contratada cobrar ou receber valor maior que o
devido pelo contratante, caracterizando superfaturamento.

Problematica: muitas vezes, os clientes ou ndao conhecem a
solucdo contratada, ou nao dispde de meios para medicao
exata do entregue e admitem medicdbes e cobrancas
unilaterais das contratadas; noutras situacOes, fiscais de
contratos designados a medicao de contratos podem

by

eventuais estar sujeitos a atos de corrupcao e falsidade no
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registro de medicdao. De uma forma ou outra, com ou sem
participacdo ativa do fiscal ou gestor de contratos, fato é que
a contratada pode gerar uma cobranca de valor ndao devido e
lesar os cofres publicos.

Classificacdo do risco: Probabilidade baixa, pois depende de
ato comissivo e ndo aleatério de representantes das duas
partes contratantes, e impacto alto, pois o superfaturamento
consiste numa das mais evidentes fraudes contra a
Administragdao Publica e impde risco administrativo e criminal,
sem prejuizo de possivel processo de improbidade
administrativa.

Medida de prevencao: impor no fluxo de processos anterior
ao faturamento a necessaria participacdo e revisao do
profissional técnico interno em relacdo as solucgdes
efetivamente entregues e medicdes procedidas, e quem
esteja com a gestao do contrato, de modo a repercutir os
respectivos valores devidos na nota fiscal a ser enviada e
evitar lancamento e cobranca de objetos nao entregues ou
nao recebidos.

e Retardamento ou ndao acionamento proposital de garantia

Risco: Equipamento fornecido apresentar algum tipo de falha
durante seu periodo de garantia e nao ser exigida sua
reparacao ou troca propositalmente pelo agente publico
mediante alguma influéncia da contratada.

Problematica: a garantia consiste em extensao obrigacional
do contrato e recai sobre patrimoénio do cliente (se for da
Administracdao Publica significa patriménio publico), de modo
que nao provocar intencionalmente a execucdao da garantia
para reabilitar o bem significa prejuizo ao erario e possivel
configuracao de ato de improbidade.

Classificacdo do risco: Probabilidade baixa, pois depende de
ocorréncia aleatdria seguida de ato intencional omissivo, e
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impacto alto, pois concorrer em ato de improbidade significa
prejuizos financeiros e a imagem da organizacao.

Medida de prevencdo: Jamais incentivar, oferecer ou aceitar
dar vantagem a qualquer agente publico para ndo exigir
reparacao em garantia, prontificando-se a atendé-la sempre
gue chamado.

Para manutencdo da efetividade deste Programa de
Integridade, a analise de riscos das atividades desenvolvidas pela
BVTO do Brasil deve ser refeita no minimo duas vez por ano, devendo
o tema agregar a pauta das reunides periddicas ordindrias da
Comissao de Integridade.

7.5.Estruturacao de regras e instrumentos para a integridade, inclusive
registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as
transagoes, e controles internos que assegurem a pronta elaboragao e a
confiabilidade dos relatérios e demonstracdes financeiras da BVTO do
Brasil

A BVTO do Brasil divulga internamente sua estrutura
organizacional, assim como este Programa de Integridade e o Cédigo
de Etica e Conduta, com énfase no engajamento da Alta Direcdo,
além de promover treinamentos e reciclagens sobre a tematica e
disponibilizar ferramentas para manutencdo da integridade, como o
canal especifico para denuncias e informacdes sobre integridade e
regras adequadas para procedimentos, tendo estabelecido
consequéncias ante eventuais infracdes dentro do Cédigo de Etica e
Conduta.

Adicionalmente, periodicamente sao expedidas manifestacoes
de apoio e reforco ao programa de integridade direcionadas tanto ao
publico interno, em divulgacao local, quanto ao publico externo, por
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meio de publicacdes no sitio eletronico de internet e palestras de
reforco.

O estabelecimento de uma politica e regras escritas, assim
como os instrumentos diretos para fomento da integridade sao
complementados por registros contabeis fidedignos das transacdes
havidas, bem como controles internos que asseguram a elaboracgao e
a confiabilidade dos relatérios e demonstracdes financeiras da BVTO
do Brasil.

7.6. Comunicacao e treinamento iniciais e periddicos

A cultura de conformidade, ora estabelecida em claras e
escritas politicas e regras, é disseminada por meio de acles
institucionais, que incluem ag¢des educativas e de comunicacao, entre
outras modalidades e formas, as quais sdao essenciais para que o
Programa de Integridade seja efetivo.

Os valores e as linhas gerais sobre as principais politicas de
integridade adotadas estdo externalizados no Cédigo de Etica e
Conduta, e estdo acessiveis a todos os interessados no sitio da
internet da BVTO do Brasil.

As acdes de comunicagao e treinamento sao promovidas com o
objetivo de aprofundar o conhecimento quanto as exigéncias e
responsabilidades legais, bem como quanto as diretrizes
corporativas, e tem por foco todo o publico interno (sdcios, diretores,
gerentes e demais empregados) e externo angariado pelas parcerias
comerciais e operacionais (terceiros e principais parceiros de
negoécios) capacitando-os a identificar, prevenir, tratar e comunicar
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situacOes de risco e mesmo indicios de fraude ou corrupgao nos
negdcios da empresa.

Neste sentido, foi estabelecido um treinamento inicial deste
Programa de Integridade e treinamentos periédicos, sendo ao menos
uma reciclagem anual com todos os envolvidos, sendo em prazos
mais curtos caso haja modificacdo no Programa ou identificacdao de
ato relevante pela Comissao de Integridade.

Além disso, resta estabelecido promover manifestacdes de
apoio ao Programa em intervalos ndo superiores a 4 (quatro) meses,
perfazendo um minimo de 3 (trés) acdes de reforco por ano que, em
conjunto com as acdes de treinamento e reciclagem, tendem a elevar
e sedimentar a cultura da integridade na organizacao.

7.7.Incentivo a denuncia de irregularidades e disponibilizacao de canais de
denuncia abertos e amplamente divulgados a empregados e terceiros,
além de mecanismos destinados a protecdo dos denunciantes

Para assegurar o cumprimento deste Programa de Integridade
e do Cédigo de Etica e Conduta, a BVTO do Brasil disponibiliza canais
de denuncia e incentiva sua utilizacdao, de modo a aumentar as
possibilidades de a organizacdo ter ciéncia sobre eventuais
irregularidades ou atos suspeitos, sendo garantido o anonimato do
denunciante e sua protecdo empregaticia caso se trate de
empregado que venha a ser identificado e tenha apresentado
relevante denuncia de boa-fé relacionado a ato efetivamente
reprovavel.

Todos os colaboradores e parceiros sao incentivados a utilizar
este canal, assim como todos os demais publicos de interesse, a fim
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de incentivar a informacao sobre qualquer situacao que indique uma
violacdo dos principios ou regras de integridade.

Os aprendizados a partir de cada denuncia sao repercutidos em
informativos divulgados, de modo a manter o publico informado e
incentivado a utilizar de tais canais, além de abastecerem os debates
de anadlise e revisdao peridédica do Programa e os respectivos
treinamentos.

7.8. Previsao de auditorias e monitoramento continuo do Programa

Com o intuito de conferir a correcao das atividades e
cumprimento das politicas e diretrizes de integridade,
independentemente das eventuais denuncias, resta instituido pela
BVTO do Brasil que em cada reunido periddica da Comissao de
Integridade sera objeto de avaliagdo amiude ao menos um contrato
com ente da Administragdao Publica sorteado dentre aqueles que
estiveram ativos nos doze meses anteriores a reuniao.

Nesta auditoria, serao avaliados:

= Forma de escolha da BVTO como contratada e
participacao desta no processo;

= Entregas executadas e comparagao com:
- Conteudo contratado (entregou o comprometido); e
- Faturamento respectivo (cobrou pelo que
efetivamente fez).

= Analise de pertinéncia e correcao de eventuais aditivos;

= Analise de consequéncias em caso de descumprimento
contratual ou falha no produto entregue ou servico
executado.
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Adicionalmente, com o objetivo de manter o Programa na mais
alta conexdao com a realidade e evolucao da sociedade e dos
negoécios, foi previsto o monitoramento continuo do Programa,
sendo previamente estipulada esta atribuicdo a comissao
especialmente constituida — Comissao de Integridade — que deve se
reunir para este intento no maximo a cada 6 (seis) meses, e em ao
menos uma delas - o que significa no minimo uma vez por ano —
revisar o conteldo integral do Cdédigo de Etica e Conduta
promovendo as evolucdes nas regras escritas postas e repercutindo
em novo treinamento caso modificado o texto.

7.9.Aplicacdo efetiva do Codigo de Etica e Conduta, que contém
procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
relacdes com instituicdes publicas

O Cédigo de Etica e Conduta se presta ao mesmo tempo como
condutor procedimental, fonte e inspiracdao de acdes, mas também
como regramento para tratamento de infragdes.

A premissa de efetividade do Cédigo de Etica e Conduta esta
sustentada pelos seguintes pilares:

e Regras claras e sempre atualizadas;

e Comunicacdao massiva e didatica;

e Avaliacao de a¢des e auditorias por amostragem e por
denuncia com implacavel imposicao de consequéncias
em caso de identificacdo de efetivo desvio de conduta.

Tendo em vista o nicho de trabalho da BVTO do Brasil,
mormente recaindo sobre solu¢cdes de saneamento, segmento
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bastante ocupado por empresas estatais, o Codigo de Etica e Conduta
estabelece procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos
no ambito de relacdes com instituicdes publicas, pormenorizando os
cuidados na relagdao com os entes publicos.

Todos os profissionais alcancados nos negdcios e pelo
Programa de Integridade da BVTO do Brasil estao cientes e
constantemente atualizados dos parametros e procedimentos
corretos a serem implementados, e sabem das sérias consequéncias
gue lhes recai se desviarem a conduta.

7.10. Estabelecimento de procedimentos que asseguram a pronta
interrupcao de irregularidades ou infragbes detectadas e a tempestiva
remediacao dos danos gerados

Visando a evitar a conclusao ou agravamento de atos
irregulares e seus efeitos e sequéncia, o Codigo de Etica e Conduta
estabelece procedimentos especificos para pronta interrupcao de
irregularidades ou infracdes detectadas que estejam em curso,
envolvendo afastamento imediato dos envolvidos e mesmo reducao
de puni¢cdes aos mesmos se colaborarem para identificacao integral
dos mal feitos e ajudarem na tomada de decisdao sobre medidas
eficazes para contencdo da sequéncia desconforme.

Adicionalmente, prevé o Cdédigo de Etica e Conduta a
tempestiva e proativa remediacdao dos danos porventura gerados,
caso a interrupg¢ao nao tenha sido implementada em tempo de evitar
perdas, em ato de contingenciamento que, se ndo apaga o historico
da pratica condenavel, ao menos se presta a afastar ocorréncia de
prejuizos.
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7.11. Estabelecimento de medidas disciplinares em caso de violacdao do
Programa de Integridade

Em vista de reforcar a necessidade de conhecimento e
aplicacao do Codigo de Conduta e Integridade, é previsto no mesmo
medidas disciplinares e também impactos na relacdao juridica
estabelecida com a BVTO do Brasil, seja no ambito das relacdes
societarias, seja no empregaticio, e ainda na relagao com parceiros.

Neste sentido, no ambito das rela¢cdes societdrias, existe a
previsao, convencionada em acordo de quotistas, que infere diversos
efeitos contra sdcio diretor que pratique ou participe de qualquer ato
condenavel ante o Programa de Integridade ou descumpra regras do
Codigo de Etica e Conduta, tais como afastamento compulsério,
perda de poderes e reducao de proventos.

Na relagdo dos empregados com a BVTO do Brasil, foram
estabelecidas no Coédigo de FEtica e Conduta consequéncias
disciplinares que respeitam a legislacao trabalhista vigente e inclusive
podem culminar com a demissao por justa causa, a depender do grau
de participacao e gravidade do ato avaliado.

Ja em relagdo a parceiros e terceiros contratados, eventual
identificacdo infracional tem consequéncias estabelecidas tanto no
ambito financeiro dos contratos, havendo clausulamento adicional de
impactos contratuais nos vinculos estabelecidos com as partes, com
aplicacdo de multa e perdas relevantes, e pode cumular com
impedimento temporario ou definitivo de novas contratacdes.
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7.12. Estabelecimento de diligéncias especificas para contratacdo e
supervisao de terceiros ou associacdo com outras pessoas juridicas

Posto que o negdcio da BVTO do Brasil é mantido com
conjugacao de esforcos de empregados internos com parceiros
fornecedores de produtos e servicos, entendeu-se por pertinente
para reforco do Programa de Integridade que sejam promovidas
diligéncias especificas para contratacdo e supervisao de terceiros, ou
associacdo com  outras  pessoas juridicas, abrangendo
especificamente exigéncias de integridade junto a fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermediarios e associados,
conforme o caso e participagdao em cada negdcio.

Para tanto, fora elaborado um questiondrio de integridade a
ser aplicado a cada candidato ou parceiro, com sistema de conversao
em pontos, e avaliacdo da maturidade e seguranca em integridade,
tendo por consequéncia, devidamente compromissada no ato de
apresentacao do questionario e avaliacdao, uma de trés possibilidades
de desfecho:

1. Aprovacgao e contratagao;

2. ldentificacdo de caréncias e formalizacdo de termo de
compromisso de regularizacdao juntamente com o ato de
contratacao;

3. Reprovacao e bloqueio da contratacdo, especialmente se a
empresa ou seus socios ou dirigentes tiverem sido
condenados em processo de improbidade ou de crime
contra a Administracdao Publica, ou ainda em qualquer
processo judicial cuja motivacdo condenatdria tenha
sustentacdo em ato praticado contra regras de integridade
ou em pratica de corrupgao.

Considerando ainda que diversas contratagdes sao recorrentes
e de menor complexidade ou negociacao com mesmos parceiros, foi
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instituido um termo contratual de compromisso de integridade para
ser considerado em todas as relagdes entre as partes.

Independentemente da avaliacdo havida no processo de
contratacdo e dos documentos firmados, sera verificada a existéncia
de programa de integridade implementado ou de compromisso de
implementacao de medidas de integridade, e analisada a necessidade
de diligéncias especificas de supervisdo de terceiros no tocante a
integridade, inclusive para renovag¢des anuais, consistindo
essencialmente em:

- Verificacdo do envolvimento pessoal de algum dirigente da
contratada (parceira/terceira) ou representante seu em atos de
corrupgao ou improbidade administrativa; e

- Evolucdo das medidas de integridade na contratada
(parceira/terceira).

N3ao serd admitido vinculo societario, de parceria ou de
trabalho da BVTO com pessoas juridicas comprovadamente
envolvidas na pratica de atos relacionados a corrupc¢ao e fraude a
licitacdes ou a contratos administrativos.

Todo e qualquer vinculo pretendido com nova parceira pessoa
juridica na forma deste item sé podera ser efetivado mediante prévia
consulta a, ao menos, um dos integrantes da comissao de
integridade, para prévia avaliacdo deste viés.

7.13. Transparéncia das pessoas fisicas, enquanto sécios administradores
ou gerentes, quanto a doagdes para candidatos e partidos politicos

Os socios e dirigentes da BVTO do Brasil ndo tem histdrico de
pratica de doagdes a candidatos ou partidos politicos.
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Entretanto, por precaucdao a este tipo de ato e possiveis
relacdes com atos suspeitos, adicionaram os sdcios a obrigacao, em
acordo de quotistas, de relato imediato da intencao de doacgao seja
pela pessoa juridica, seja pela pessoa fisica, para avaliacio de
eventuais ligagdes diretas ou indiretas com clientes, contratos ou
oportunidades, podendo os demais vetarem esta promoc¢ao e, caso
ocorra, darem publicidade e transparéncia a esta ocorréncia no
espaco de informacdes sobre integridade no sitio eletronico de
internet.

7.14. Instituicdo de ferramentas para efetivacgdo do Programa de
Integridade e Compliance

Para garantir a efetividade deste Programa de Integridade e
garantir o Compliance, além das medidas e acdes estabelecidas neste
instrumento, diversos instrumentos e ferramentas foram
desenvolvidos e sdo constantemente monitorados e atualizados,
destacando-se:

1. Acordo de quotistas, a ser atualizado sempre que houver
modificacdao de quadro societdrio, de modo a agregar novos
socios ao compromisso de integridade;

2. Aba especifica de integridade no sitio eletronico de
internet, de modo a divulgar as Politicas e Piretrizes,
disponibilizar o Cédigo de Etica e Conduta para consulta e
download, e ainda disponibilizar os canais de denuncia;

3. Canais de denuncia, consubstanciados por funcionalidade
de comunicacao eletronica no sitio eletronico de internet
para apresentacao de denuncia com garantia de anonimato,
assim como instrucdes para encaminhamento de denuncia
por meio fisico em canal desenvolvido especialmente a este
fim;
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4. Painel de acompanhamento de investiga¢des, que permite a
denunciantes acompanharem o desenvolvimento das
apuracoes sem que precisem se identificar ou justificar o
interesse;

8. ANEXOS

. Espaco de armazenamento eletrénico seguro especifico

para os tratamentos de temas de integridade, com acesso
franqueado a parceiros comerciais solicitantes e suas
auditorias, bem como a autoridades publicas, sempre
respeitando os limites da Lei Geral de Protecdao de Dados no
que tange a informacdes de terceiros, e comporta:

a.

Todos os documentos e versdes dos documentos
relacionados a integridade (Programa de Integridade
e Cadigo de Etica e Integridade), permitindo verificar
o documento atual e as evolugdes de versdes;

Todas as atas de reuniao da comissao de integridade,
quando existentes — caso nao substituidas por
reunides gravadas, caso em que o0s arquivos das
reunides deverao ser arquivados no mesmo espaco
evolutivo dos registros de reunides da Comissdo de
Integridade;

Todos os documentos exigidos e recebidos de
parceiros por conta de exigéncias de Integridade;
Todos os questiondrios respondidos e informacdes
prestadas a clientes em diligéncias e exigéncias de
integridade;

Todos o0s processos internos de apuragcao de
denuncias até sua conclusao e eventuais imputacdes
e acdes consequentes.

8.1.Documento de designacdo de colegiado interno responsdvel pela
implementacao e manutengao do Programa de Integridade;
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8.2. Acordo de Quotistas com previsao especifica de regras de integridade;

8.3. Codigo de Etica e Conduta.
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1. MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

A corrupcdao é um fendmeno de natureza social, econdmica e
politica que ultrapassa fronteiras, deteriora a qualidade dos servicos
publicos e acarreta ineficiéncia na aplicagdo dos recursos em
investimentos com participacdao governamental.

A falta de ética e a falsa ética, por sua vez, deterioram as relagdes e
tornam ineficazes as iniciativas e os regramentos elaborados para o bom
funcionamento das instituicdes.

A indicacdo e exigéncia de condutas corretas é crucial para
preservar a reputagao da BVTO do Brasil e de seus representados,
representantes e colaboradores e também para prevenir potenciais
sanc¢des civis e criminais, pois reflete em nossos valores e, portanto, esta
no melhor interesse da BVTO do Brasil, de seus sécios, diretores,
empregados, parceiros, clientes e outros interessados nas atividades da
empresa.

O presente documento tem por objetivo instruir e indicar padrdes
de conduta desejaveis para o melhor funcionamento de todas as relacdes
gue envolvem o negocio da BVTO do Brasil e evitar situagdes
constrangedoras, escolhas equivocadas, fraude e corrupgao.

Para melhor aplicagao e manutencao do Programa de Integridade,
do qual este Cédigo de Etica e Conduta faz parte, foi instituida comissdo
propria para avaliacdo e defesa da integridade.

BVTO DO BRASIL LTDA.

Av. Brasil, 470 - CEP: 90230-060 - PORTO ALEGRE - RS - BRASIL
Fone/Fax: (51) 3337 7000 - E-mail: bvto@bvto.com.br



BVlO

A alta administracao da BVTO do Brasil se compromete ndo sé em
praticar, divulgar, treinar e cobrar as condutas estabelecidas neste Codigo
e as diretrizes do seu Programa de Integridade, como também em
respeitar a independéncia e as atribuicdes especificas de cada
departamento e de cada profissional da organizacao, inclusive e
sobremodo dos profissionais alocados na Comissao de Integridade, que
manterdao autonomia e independéncia para apuragcao de quaisquer
infracbes e determinacao de consequéncias, independentemente de
guem esteja envolvido.

O Cédigo de Etica e Conduta é um importante guia; por favor, leia o
conteudo deste Cdédigo cuidadosamente, pois vocé tem uma
responsabilidade pessoal de manter o alto padrao ético inerente ao fato
de trabalhar com a BVTO do Brasil. A reputagao, sucesso e progresso da
BVTO do Brasil e de cada profissional que com ela se relaciona sob
qualquer forma dependem da habilidade em agir e reagir de forma
responsavel e transparente, considerando as situagdes que possam
apresentar dilemas éticos ou legais.

Este Cdodigo se aplica a todos os colaboradores, termo que inclui
todo e qualquer profissional que tenha alguma atribuicdo ou tome
gualquer tipo de decisdo dentro da BVTO do Brasil, socios, diretores e
empregados, assim como prestadores de servicos terceirizados,
fornecedores, clientes e qualquer pessoa que exerca sua profissdao nas
instalacdes da BVTO do Brasil ou em sede de cliente por solicitagdao ou
contrato firmado pela BVTO do Brasil.

Pedimos a todos que se relacionem com a BVTO do Brasil que
pratiquem e cumpram o que consta neste Cddigo e nds também
estaremos engajados neste mesmo sentido.
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Todos somos responsaveis por criar e manter um ambiente de
respeito, confianca e de cumprimento as leis. Devemos nos familiarizar
com as politicas, leis e regulamentos aplicdveis ao nosso trabalho e segui-
las sempre. A BVTO do Brasil estd comprometida — e exige que todos que
com ela se relacionem se comprometam — a conduzir seus negdcios
conforme padrdes éticos elevados e em observancia as leis vigentes.

Que tenhamos prosperidade individual e coletiva e sejamos cada
vez mais melhores pessoas contribuindo para a melhoria e
sustentabilidade da sociedade.
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2. MISSAO

A BVTO do Brasil tem a missdao de atender as necessidades do setor
de saneamento e industrial, fornecendo equipamentos de alta qualidade e
tecnologia e prestando servigos de manutencao com agilidade e eficiéncia,
gualidades fundamentais para o desenvolvimento interno e para a
satisfacao dos clientes.

3. VISAO

A BVTO do Brasil tem a visao de atingir, em seu segmento, a
lideranca em fornecimento de equipamentos e prestacdo de servicos,
agregando reconhecimento e alcancando a qualidade total na satisfacao
dos clientes, gerando empregos e contribuindo com o desenvolvimento
social.
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4. VALORES

A BVTO do Brasil ressalta os seguintes valores como essenciais:

Etica: Principio fundamental que guia nossas acdes.

Cliente: Dedicacdo total para atingir exceléncia em
atendimento.

Transparéncia: Comunicacdo clara e objetiva, baseada em
dados concretos.

Qualidade: Produtos e servigos de alta tecnologia.

Ser humano: Capacitagao constante, respeito e valorizagao.
Inovagado: Antecipac¢ao as necessidades do mercado.
Responsabilidade: Respeito ao meio ambiente.

5. DIRETRIZES GERAIS DE CONDUTA

Todos os colaboradores, termo que inclui todo e qualquer
profissional que tenha alguma atribuicdo ou tome qualquer tipo de
decisdo dentro da BVTO do Brasil (sécios, diretores e empregados),
prestadores de servicos terceirizados, fornecedores, clientes e qualquer
pessoa que exerca sua profissdao nas instalagdes da BVTO do Brasil ou em
sede de cliente por solicitacdo ou contrato firmado pela BVTO do Brasil
deverd observar as seguintes regras de conduta:

e Pesquisar, conhecer e cumprir a lei aplicavel em cada
situacao de seu envolvimento;

e Pesquisar, conhecer e cumprir as normas internas da
BVTO do Brasil, inclusive todo o conteldo deste Cédigo
de Etica e Conduta, decidindo e agindo sempre com
respeito a ética;

e Pautar seus atos pela honestidade, moralidade,
objetividade e lealdade com quaisquer pessoas
relacionadas;
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Conduzir suas ag¢Oes de maneira a contribuir para
sustentabilidade ambiental e para a sustentabilidade
econOmica local e global;

Respeitar e defender a diversidade e jamais praticar ou
tolerar atos de discriminacdao por raga, cor, sexo ou
orientacao sexual, etnia, nacionalidade ou naturalidade,
credo, religido, idade, orientacao politica, deficiéncia ou
incapacidade fisica ou mental;

Fomentar a inclusdao social e profissional de todas as
pessoas, sobretudo de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e pessoas egressas do sistema prisional;
Pesquisar, conhecer e cumprir as normas especificas
relacionadas a Administracdao Publica com a qual se
pretenda ou mantenha relacdo, inclusive editais e
normas internas do 4&rgao ou entidade, visando
prevencao de ocorréncia de fraudes, atos de corrupcao,
conflito de interesses, e demais comprometedoras
situagoes;

Buscar aconselhamento e orientacdao qualificada antes
de praticar qualquer ato em caso de duvida ou potencial
infracional;

Participar dos treinamentos oferecidos sobre este
Cdédigo e sobre matérias relacionadas a ética e
integridade, bem como especificos de suas atividades,
profissdo ou responsabilidades;

Relatar situagdes que possam estar em conflito com leis
vigentes, normas internas ou padrdes éticos ao Canal de
Denuncias indicado neste Codigo;

Jamais praticar qualquer ato ou omissao intencional para
enganar outros, que possa ensejar uma perda e/ou
alguma vantagem;

Jamais oferecer, solicitar ou aceitar qualquer vantagem
indevida ou praticar qualquer ato que possa ser
considerado como corrup¢ao, independentemente de
qguem seja o lesado ou o beneficiado;
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e Promover registros escritos ou gravados (em audio ou
video) de situacOes, decisdes e promogdes, de modo a
viabilizar auditoria sobre atos praticados;

e Cooperar com eventuais investigacdes e fiscalizacOes
realizadas por orgdos, entidades ou agentes publicos,
especialmente quanto a questdes de ética e integridade;

e Tratar com responsabilidade as informacdes a que tiver
acesso nas relacdes envolvendo a BVTO do Brasil,
respeitando sempre o sigilo sobre as mesmas e a
protecao de dados pessoais;

e N3o propor, pedir ou aceitar qualquer vantagem
econdmica ou recompensa para realizar ou deixar de
realizar ato profissional;

e Nao facilitar ou ajudar de qualquer forma a incorporacao
ao patrimodnio particular ou utilizacdo por pessoa fisica
ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial da BVTO do Brasil ou
de seus parceiros comerciais;

e N3o permitir que as relacbes de parentesco e/ou
amizade interfiram nas negociacdes ou trabalhos entre
fornecedores, clientes, administradores, membros de
Conselhos e Comités, empregados e colaboradores,
gerando atendimento diferenciado;

e Pesquisar, conhecer e cumprir as diretrizes especificas
do capitulo seguinte deste Cdédigo quando esteja em
gualquer situagcao ou contexto ali previsto.

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS DE CONDUTA

Cada profissional ou parte relacionada que esteja, mesmo que
momentaneamente, nas situagdes ou contextos previstos nos subitens
deste capitulo, devera observar e cumprir as respectivas indicacdes de
conduta.
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6.1. No Ambiente de Trabalho

Manter identificacdo pessoal consigo e fazer uso
ostensivo de cracha de identificacao, quando fornecido;
Utilizar de maneira adequada os Equipamentos de
Protecao Individual - EPl e Equipamentos de Protecdo
Coletiva — EPC, conforme normas e legislacao vigente;
Alertar e interromper qualquer trabalho que seja
percebido em execug¢ao sem os cuidados essenciais com
a seguranca das pessoas e das instalagdes;

Ser transparente nas relagdes, de forma a construir um
ambiente de confianca mutua;

Pautar as relagdes no ambiente de trabalho pela
cortesia, respeito, urbanidade, honestidade, ética e
imparcialidade no relacionamento com todos com quem
se mantém contato dentro e fora de sua organizacao;
Abster-se da pratica ou incitacdao de quaisquer rituais
religiosos coletivos, resguardado o direito quanto a
manifestacao individual;

Somente frequentar o ambiente laboral livre do porte ou
uso de substancias ilegais, devendo evitar
comparecimento caso esteja com qualquer dificuldade
de lucidez ou cognicao;

O uso de fumo dentro das instalacdes da BVTO do Brasil,
inclusive por dispositivos eletrénicos, é proibido, e em
atividades no ambiente de terceiros devera observar as
regras do proprietario do local e determinacdes da
legislacao vigente, devendo cada pessoa empreender
esforcos para reducdo particular e coletiva do fumo;

6.2. Pelos Colaboradores

Estar comprometido com a missao, visao e valores da
empresa e atuar sempre no sentido da exceléncia;
Conduzir suas acbes de maneira a contribuir para
sustentabilidade econémica da BVTO do Brasil;
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Ser assiduo, frequente, pontual e planejado, avisando
quaisquer dificuldades de trabalho com a maior
antecedéncia possivel de modo a contribuir para tomada
de medidas de mitigacao ou contingenciamento;

N3ao adotar posturas ou atitudes que possam
comprometer a imagem, a reputagao e os interesses da
BVTO do Brasil ou de seus integrantes;

Zelar pelos bens e recursos da companhia, utilizando-os
estritamente para suas precipuas finalidades, evitando o
desperdicio e mantendo cuidados para conservacao e
guarda dos mesmos;

Nao utilizar veiculos, maquinas, equipamentos,
ferramentas ou qualquer material de propriedade ou a
disposicao da BVTO do Brasil para interesses particulares
sem prévia autorizacao da Diretoria;

Proteger os bens contra furto, abuso ou uso nao
autorizado, comunicando imediatamente eventuais
perdas, furtos ou seu uso irregular;

Zelar pela propriedade intelectual da BVTO do Brasil e de
seus parceiros, tais como: ideias, tecnologias,
metodologias, @ programas, planos, projetos e
procedimentos, garantindo a confidencialidade dos
conhecimentos técnicos;

Proteger o acesso de pessoas nao autorizadas aos
sistemas informatizados e bancos de dados da BVTO do
Brasil, o que inclui abstencdo de instalacao ou uso de
programas estranhos ao negdcio nos computadores,
bem como acesso a sites suspeitos ou desnecessarios
aos trabalhos desenvolvidos;

Abster-se de praticar quaisquer atividades paralelas
estranhas aquelas inerentes ao desenvolvimento dos
trabalhos/servigos, inclusive acessar redes sociais ou
grupos de comunicagao nao relacionados ao trabalho;

Na relacao com clientes da BVTO do Brasil, buscar
incessantemente a satisfacdo dos mesmos, fornecendo
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respostas e solugdes que atendam aos seus interesses e
nos prazos estabelecidos;

Identificar os direitos legais e contratuais do cliente e
atendé-los;

Ser receptivo e dar tratamento adequado as sugestdes e
criticas recebidas, independentemente de quem tenha
originado;

Tratar as decisdes da Companhia referentes aos seus
clientes de forma imparcial e livres de qualquer
preconceito, independentemente de sua natureza;

Zelar para que as informacdes estratégicas, sigilosas e
confidenciais fiqguem devidamente protegidas e nao
possam ser acessadas por pessoas nao autorizadas;
Denunciar qualquer tipo de vazamento de informacdes
estratégicas, sigilosas ou confidenciais o mais
brevemente possivel;

Garantir que os registros de negdcios e trabalhos sejam
realizados de forma correta e completa;

Descartar documentos apenas com prévia autorizagao
do superior hierarquico;

Atentar as indicacdes de condutas dos demais subitens
deste Codigo de Etica e Conduta.

6.3. Na Relagao com Concorrentes

A BVTO do Brasil respeita seus concorrentes e assegura uma
concorréncia saudavel e leal, adotando praticas que estejam
associadas a métodos éticos e legais e se compromete a:

Adotar a cordialidade e respeito no tratamento com a
concorréncia;

Abster-se de fazer comentarios sobre falsas ocorréncias
que possam afetar a imagem dos concorrentes ou
contribuir para a divulgacao de boatos;
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N3o guardar, usar ou distribuir informacdes estratégicas
de concorrente, gravadas como sigilosas ou
confidenciais, acessadas por qualquer meio;

Nao competir com deslealdade em licitacdes publicas,
evitando oferta de preco inexequivel somente para
forcar a concorréncia ao rebaixamento do preco
oferecido e reducao de suas margens.

6.4. Na Rela¢ao com Fornecedores

A BVTO do Brasil trabalha com ética e respeito ante seus
fornecedores, e os tem como um agente importante em seu grupo de
relacionamento, exigindo e comprometendo-se em:

Envolver fornecedores e parceiros somente em negdcios
idoneos;

Selecionar e contratar parceiros com histdrico positivo e
compromisso de integridade, especialmente para
consaorcios, associacdes, join ventures e sociedades de
proposito especifico, devendo-se expandir a pesquisa e
investigacao prévia inclusive sobre a pessoa dos sdcios;
Respeitar as condi¢des contratadas;

Exigir dos seus fornecedores o respeito e praticas das
Condutas previstas neste Codigo;

N3ao admitir a pratica de atos de corrupgdao ou outros
atos lesivos por terceiros ou com terceiros;

Serdao sancionados os terceiros que promoverem
violagOes éticas ou legais, e podem ter seus contratos
rescindidos a critério da BVTO do Brasil;

Assumir responsabilidades, com transparéncia e
honestidade, nao admitindo que eventuais falhas
tenham responsabilizacao equivocadamente
direcionada;
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Nao admitir nem tolerar trabalho escravo ou de menores
de idade em desacordo com a lei;

Nao admitir nem tolerar descumprimento de obrigacdes
e encargos trabalhistas.

6.5. Na Relagdao com a Administragao Publica

A BVTO do Brasil mantém um relacionamento ético e
transparente com todas as instituicoes da Administracao Publica e
seus representantes delegados, sejam clientes ou prestadores de
servicos publicos ou particulares, comprometendo-se a cumprir a
legislacao e regulamentos vigentes, e ainda as seguintes regras:

As comunica¢des da BVTO do Brasil com instituicdes da
Administracdao Publica sé devem ser realizadas pelos
representantes juridicos oficiais da empresa, podendo
haver delegacao especifica;

Somente poderdao autorizar a ado¢ao de medidas
relacionadas a  participacgdo em licitacdes e
celebragdo/prorrogacdo de contratos administrativos os
socios diretores e procurador que detenha poderes
especiais para os atos;

Nenhum colaborador podera manifestar opinido sobre
agentes publicos ou seus atos, tampouco fazer qualquer
comentdrio de natureza politica em relacdo a servidores
ou instituicOes publicas com as quais haja qualquer tipo
de relacdo com a BVTO do Brasil;

Toda solicitacdo a Administracdao Publica devera ser
estrita as necessidades da BVTO do Brasil e dentro dos
limites de competéncia da entidade solicitada;

Todo atendimento a Administracdo Publica devera ter
por foco, além do cumprimento estrito do contrato, o
atendimento efetivo das precipuas necessidades da
coletividade usuaria do servico publico;
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N3o serd admitida a concessao de qualquer vantagem
aos agentes publicos, tampouco oferecimento de
presentes, brindes ou qualquer outro tipo de proveito de
utilidade ou ativo de valor econémico;

Nao sera admitida a contratacdo de agentes publicos ou
seus familiares na BVTO ou em possiveis sociedades;

Os encontros e outros tipos de interacdes entre
administradores e empregados da BVTO com agentes
publico devera dar-se mediante prévio agendamento e
preferencialmente nas instalacdes do agente publico,
salvo quando o objeto do debate precisar acesso a
equipamentos, locais ou pessoas em outra localidade;

Na obten¢ao de contratos a BVTO do Brasil, junto a
Administracdo Publica, sera respeitada a Lei de
LicitagcOes aplicavel a Administracdao Publica relacionada
e normas especificas e préprias da instituicao
relacionada;

Na participacdo em processos licitatorios, todos os
colaboradores, representantes ou contratados da BVTO
do Brasil deverao atuar com respeito ao certame nos
termos do seu instrumento convocatdrio e as premissas
da competicao leal, promovendo declaragdes
verdadeiras, juntando documentos vadlidos, e
precificando dentro de margens exequiveis;

Na execucao de contratos administrativos, todos os
colaboradores, representantes ou contratados da BVTO
do Brasil deverao primar pelos registros fidedignos das
realizacbes e entregas, sempre promovendo-as de
acordo com o contrato e suas especificacdes técnicas,
bem como manter total acessibilidade e transparéncia
ao gestor ou fiscal da Administracao Publica contratante;
A BVTO devera manter-se presente e atenta quanto ao
acompanhamento da execuc¢ao dos contratos celebrados
com a Administracao Publica, deverd colaborar para os
integrais levantamentos de realizagdes pelos gestores e
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fiscais da Administracdo Contratante e somente
apresentara faturamento proporcional aos objetos
atendidos conforme previsdao de cobranca do contrato,
prazos e valores, evitando ocorréncia de
superfaturamento.

6.6. Na Relagao com Midias Sociais

A BVTO do Brasil respeita e incentiva a utilizacao de midias e

redes socia

is desde que sejam pautadas em conformidade com este

Cédigo e com a legislacdo vigente, devendo-se considerar que
gualquer manifestacao nas midias sociais tem carater publico e deve
observar as seguintes regras:

Jamais promover publicacdes nao autorizadas, assim
consideradas aquelas que tenham conteudo informativo
decorrentes dos contratos ou relagdes da BVTO do Brasil
que, por sua natureza, meregam sigilo, ou que falem em
nome da BVTO do Brasil sem autorizacao;

Qualqguer acao é de inteira responsabilidade do individuo
gue a praticou, lembrando sempre a distincao entre falar
“em nome da BVTO do Brasil” e falar “sobre a BVTO do
Brasil”, pois somente o porta-voz da empresa, aquele
que detém direta representacdo juridica ou a recebeu
por delegacao formal e escrita, pode falar em nome da
mesma, considerando infracdo quem se manifestar sem
esta atribuicao formal,;

No exercicio de publicacdes, provocacdes ou respostas
em midias sociais devera ser mantido o decoro e a
urbanidade para transmitir comunicacao eletronica;

E estritamente proibido encaminhar, endossar contetido
ou publicar opinido sobre mensagem de conteudo nao
aferido, que possa configurar fake news;
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e Mesmo em publicagbes particulares de qualquer
colaborador da BVTO do Brasil nao sera admitido
conteudo que atente contra aos valores instituidos neste
Cédigo, o que pode ensejar penalizacdes em seus
vinculos e mesmo rescisao.

6.7.Na Relagao com o Meio Ambiente

A BVTO do Brasil preconiza o cumprimento da legislacao
ambiental vigente, e se compromete em agir a favor da
sustentabilidade, respeitando o ecossistema e promovendo a¢des de
responsabilidade ambiental, especialmente:

e Utilizar os recursos naturais sem prejuizo ao meio
ambiente, sempre priorizando solucdes que utilizem
fontes renovaveis e tenham melhor performance
energética;

e Contribuir para implementacao de ac¢des de
responsabilidade social e ambiental, extensivas aos
parceiros comerciais.

6.8. No que concerne a Brindes, Presentes e Entretenimento

A BVTO do Brasil reconhece que muitas empresas mantém
licita politica de marketing, propaganda e fixacdo de marca
contemplando brindes, presentes e entretenimento, sem qualquer
viés corruptivo; entretanto, ante a sensivel dificuldade de
interpretacao das efetivas razdes e propdsitos de cada oferta, a BVTO
do Brasil resolveu instituir diretrizes especificas a serem seguidas por
todos os colaboradores, para evitar relagdes impréprias com
clientes, fornecedores, parceiros de negdcios e outros contatos
comerciais, assim dispondo:
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Os colaboradores da BVTO do Brasil ndao poderao aceitar
presentes, recompensas ou similares, ou promessa de
recebé-los, para cumprimento de missao funcional e de
atribuicdes inerentes ao negdcio e a sua respectiva
funcao;

Serdao aceitos brindes, presentes e ofertas de
entretenimento por empresas relacionadas apenas
guando devidamente identificados os doadores, nao seja
condicional, e a destinacdo nao seja personalissima,
situacdo em que integrardao um fundo de brindes,
presentes e ofertas de entretenimento, de propriedade
exclusiva da BVTO do Brasil, cuja destinacdao e proveito,
inclusive distribuicao entre colaboradores, sera definida
pela Diretoria da empresa;

Nao serd admitido o fornecimento de brindes, presentes
e ofertas de entretenimento para colaboradores de
clientes, fornecedores ou prestadores de servico,
quando condicionado a forma de realizacdo do seu
trabalho;

Poderao ser oferecidos brindes, presentes e ofertas de
entretenimento, para clientes, fornecedores ou
prestadores de servico, desde que tenha o objetivo de
divulgacao da BVTO do Brasil ou retribuicao de
performance atingida nos negdcios em comum;

Podera haver participacdo de colaboradores da BVTO do
Brasil em eventos de cardter técnico custeados por
parceiro comercial, desde que haja prévio conhecimento
e anuéncia de seu superior hierarquico;

Todos os envolvidos deverdao agir com lealdade na
condugdo dos negdcios da BVTO do Brasil, sem receber
ou fornecer pagamentos por conta de realizagles
diferentes das obrigacdes institucionais ou negociais,
nem aceitar convites de carater pessoal (hospedagens,
viagens e outros) se for personalissimo e nao
previamente admitido pela Diretoria da BVTO do Brasil;
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e Poderao ser recebidos brindes por colaboradores se:

O Tiver valor comercial até cem reais;

O Nao tiver a intencdo de induzir o destinatario a
fazer mau uso de suas atribuicbes ou obter
vantagens indevidas;

0 Nao for em dinheiro;

O Nao for proibido por lei local, politica ou leis de
combate a corrupcgao;

O Encaminhar registro escrito a Comissdao de
Integridade indicando a oferta, o ofertante e a
ocasiao.

7. VIOLACOES AO CODIGO E SANCOES

A violacdo das normas estabelecidas neste Codigo pode levar a
aplicacdao de medidas disciplinares ou até mesmo ao desligamento de
colaboradores, por justa causa ou ndao, conforme a gravidade da
violagdo. Devemos reportar imediatamente situagbes de
conhecimento ou suspeita de violagdes e procurar orientacao
diretamente junto a Comissdo de Etica da empresa.

Os administradores, membros de conselhos e comités,
colaboradores em geral, e prestadores de servicos sujeitam-se a
responsabilidade civil, penal e administrativa, pela violagao das
regras previstas neste Codigo de Etica e Conduta.

Aos soécios diretores serdo aplicadas as medidas previstas no
Acordo de Quotistas proprio referente ao compromisso de
integridade, que inclui inclusive possibilidade de afastamento da
sociedade e perdas financeiras, sem prejuizo de indenizacdao por
danos causados.
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Aos colaboradores serdao aplicadas as medidas previstas na
legislacao trabalhista e nos contratos de trabalho, podendo abranger
em conjunto ou isoladamente perda financeira, adverténcia,
suspensao e demissdao, sem prejuizo de indenizacdao por danos
causados.

Aos prestadores de servigos serdao aplicadas, em conjunto ou
isoladamente, multas contratuais, rescisdao de contrato e banimento
do rol de empresas contrataveis pela BVTO do Brasil, sem prejuizo de
indenizagao por danos causados.

8. CANAL DE DENUNCIAS

Denunciar as infracdes ao Cédigo de Etica e Conduta é um
dever de todos os envolvidos com a BVTO do Brasil.

As denuncias podem ser feitas no sitio eletronico de internet
da BVTO do Brasil (www.bvto.com.br/monta.asp?link=canal-de-
denuncia) ou pelo envio de comunicagdo escrita tipo carta
enderecada a Comissao Mista de Integridade da BVTO do Brasil, sem
necessidade de identificacao.

Caso o denunciante apresente denuncia com identificacao
pessoal e manifeste interesse no acompanhamento, a Comissao de
Integridade remetera ao denunciante informativos regulares do
andamento da apuracao da denuncia.

9. INCENTIVO A DENUNCIA E PROTECAO CONTRA A RETALIACAO

A BVTO do Brasil incentiva a denuncia de violagdes a este
Cédigo ou mesmo criticas a aplicabilidade e efetividade dos seus
termos, considerando o denunciante como espontaneo ajudante da
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10.

integridade da empresa, merecedor de reconhecimento e possivel
recompensa nas relagdes com a empresa.

Neste sentido, cumpre ressaltar que acdes para evitar
inconformidades serdao ainda mais valorizadas do que indicar
praticantes de violagdes, sendo igualmente valorizado pela BVTO do
Brasil relatos de ciéncia de “quase violacdes” e medidas intentadas a
evitar o ato equivocado, a serem encaminhados também pelo canal
de denuncia, merecendo reconhecimento tanto o profissional que
identificou o risco e orientou o ajuste, quanto o profissional que
aceitou a orientacao e corrigiu em tempo a conduta.

Anualmente, a BVTO do Brasil promovera uma consolidacao de
relatos e denuncias e premiara os envolvidos de maior e mais
relevante participacao.

A BVTO do Brasil nao tolera retaliacao contra aqueles que, de
boa-fé, facam denuncias sobre possiveis violacdes a este Cédigo ou
colaborem com investigacdes sobre possiveis violacOes,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade sobre o autor
do relato, o denunciado e aqueles que participarem da investigacao
sobre a violacgao relatada.

Administradores, membros de Conselhos e Comités, assim
como colaboradores que porventura promovam qualquer ato de
retaliacao ou discriminagao contra autor de denuncia de infracao ao
Cédigo de Etica e Conduta ou ao Programa de Integridade serdo
responsabilizados.

ESCLARECIMENTOS AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Quaisquer duvidas sobre a aplicacao deste Cddigo poderao ser
dirimidas por consulta formal ou informal aos membros da Comissao
de Integridade.

11. COMPROMISSO DE PARTES RELACIONADAS E ADESAO

O comprometimento de todos é fundamental para que este
Cédigo de Etica e Conduta possa constituir um verdadeiro
instrumento de orientacdo das melhores praticas na conducao das
atividades da empresa, sempre na direcao da ética e da probidade, e
todos sdo responsaveis por sua aplicacao.

A assinatura do Termo de Compromisso em anexo a este
documento ratifica o comprometimento para garantir a BVTO do
Brasil o nivel de exceléncia perseguido.

12. ANEXO

12.1. Modelo de Termo de Compromisso
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da BVTO do
Brasil e concordo com as regras e orientagdes nele contidas, assumindo o
compromisso de cumpri-las.

Também declaro ciéncia de que todas as atualiza¢des julgadas necessarias pela
BVTO do Brasil serdo automaticamente incorporadas ao Presente Cédigo de Etica
e Conduta e estardo disponiveis para consulta no sitio eletronico de internet da
empresa (Www.bvto.com.br/monta.asp?link=codigo-de-etica), com destaque
de aviso de publicacdo da ultima versao, sendo obrigatdrias e vinculativas a partir
do més seguinte a publicacdo da atualizacdo, me comprometendo em acessar o
endereco eletronico pelo menos mensalmente para verificacao de atualizagGes.

Nome:

CPF:

Vinculo (empregado, parceiro comercial, prestador de servigos):

Instituicdo/empresa:

Data: / /

Assinatura:

BVTO DO BRASIL LTDA.

Av. Brasil, 470 - CEP: 90230-060 - PORTO ALEGRE - RS - BRASIL
Fone/Fax: (51) 3337 7000 - E-mail: bvto@bvto.com.br



	1. INTRODUÇÃO
	2. QUEM É A BVTO DO BRASIL
	2.1. Estrutura Organizacional

	3. MISSÃO
	4. VISÃO
	5. VALORES
	5.1. Princípios que movem nossas ações:

	6. CONCEITOS CONSIDERADOS
	6.1. Ética
	6.2. Integridade
	6.3. Legalidade
	6.4. Fraude
	6.5. Corrupção
	6.6. Compliance

	7. PILARES DE SUSTENTAÇÃO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
	7.1. Comprometimento e Apoio da Alta Direção
	7.2. Estabelecimento escrito de Políticas e Diretrizes aplicáveis a todos os empregados e administradores, independentemente do cargo ou da função exercidos, e também a terceiros.
	7.3. Instituição de instância responsável pelo Programa de Integridade mediante designação de colegiado interno responsável pela implementação e manutenção do programa com independência, estrutura e autoridade.
	7.4. Análise de perfil e riscos do negócio associados ao tema integridade e sua reavaliação periódica
	7.5. Estruturação de regras e instrumentos para a integridade, inclusive registros contábeis que reflitam de forma completa e precisa as transações, e controles internos que assegurem a pronta elaboração e a confiabilidade dos relatórios e demonstraçõ...
	7.6. Comunicação e treinamento iniciais e periódicos
	7.7. Incentivo à denúncia de irregularidades e disponibilização de canais de denúncia abertos e amplamente divulgados a empregados e terceiros, além de mecanismos destinados à proteção dos denunciantes
	7.8. Previsão de auditorias e monitoramento contínuo do Programa
	7.9. Aplicação efetiva do Código de Ética e Conduta, que contém procedimentos específicos para prevenir fraudes e ilícitos no âmbito de relações com instituições públicas
	7.10. Estabelecimento de procedimentos que asseguram a pronta interrupção de irregularidades ou infrações detectadas e a tempestiva remediação dos danos gerados
	7.11. Estabelecimento de medidas disciplinares em caso de violação do Programa de Integridade
	7.12. Estabelecimento de diligências específicas para contratação e supervisão de terceiros ou associação com outras pessoas jurídicas
	7.13. Transparência das pessoas físicas, enquanto sócios administradores ou gerentes, quanto a doações para candidatos e partidos políticos
	7.14. Instituição de ferramentas para efetivação do Programa de Integridade e Compliance

	8. ANEXOS
	8.1. Documento de designação de colegiado interno responsável pela implementação e manutenção do Programa de Integridade;
	8.2. Acordo de Quotistas com previsão específica de regras de integridade;
	8.3. Código de Ética e Conduta.

	1. MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAÇÃO
	2. MISSÃO
	3. VISÃO
	4. VALORES
	5. DIRETRIZES GERAIS DE CONDUTA
	6. DIRETRIZES ESPECÍFICAS DE CONDUTA
	6.1. No Ambiente de Trabalho
	6.2. Pelos Colaboradores
	6.3. Na Relação com Concorrentes
	6.4. Na Relação com Fornecedores
	6.5. Na Relação com a Administração Pública
	6.6. Na Relação com Mídias Sociais
	6.7. Na Relação com o Meio Ambiente
	6.8. No que concerne a Brindes, Presentes e Entretenimento

	7. VIOLAÇÕES AO CÓDIGO E SANÇÕES
	8. CANAL DE DENÚNCIAS
	9. INCENTIVO À DENÚNCIA E PROTEÇÃO CONTRA A RETALIAÇÃO
	10. ESCLARECIMENTOS AO CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA
	11. COMPROMISSO DE PARTES RELACIONADAS E ADESÃO
	12. ANEXO
	12.1. Modelo de Termo de Compromisso


